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ハ
ト
？
ウ
サ
ギ
？

謹
啓
　
春
光
う
ら
ら
か
な
頃
、
ま
す

ま
す
ご
繁
栄
の
こ
と
と
お
慶
び
申
し

上
げ
ま
す
。

　
寒
い
冬
が
過
ぎ
て
徐
々
に
暖
か
く

な
っ
て
き
ま
し
た
。
こ
の
季
節
は
、

出
会
い
や
別
れ
、
新
し
い
環
境
に
身

を
置
く
人
が
多
い
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。
春
の
季
節
を
表
す
言
葉

に
、「
三
月
の
風
と
四
月
の
雨
で
五

月
の
花
が
咲
く
」
と
い
う
言
葉
が
あ

り
ま
す
。
こ
れ
は
西
洋
の
こ
と
わ
ざ

で
あ
り
、「
三
月
に
冷
た
い
風
が
吹

き
、四
月
に
た
く
さ
ん
雨
が
降
っ
て
、

よ
う
や
く
五
月
に
き
れ
い
な
花
が
咲

く
」
と
い
う
意
味
だ
そ
う
で
す
。
こ

の
こ
と
わ
ざ
に
は
、
も
う
一
つ
「
雨

や
風
と
い
っ
た
土
台
や
準
備
が
あ
っ

て
こ
そ
美
し
い
花
が
咲
く
」
と
い
う

意
味
が
あ
り
ま
す
。

　
雨
や
風
は
、
明
確
な
目
標
設
定
や

具
体
的
な
計
画
と
準
備
を
指
す
と
考

え
る
こ
と
が
で
き
、
目
標
達
成
に
も

通
じ
る
言
葉
、
日
頃
の
努
力
な
ど
を

指
し
て
い
る
と
い
え
ま
す
。
季
節
も

変
わ
る
こ
の
時
期
、
そ
れ
ぞ
れ
の
新

し
い
場
所
で
新
た
な
目
標
を
掲
げ
る

こ
と
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。
準
備
と

努
力
を
継
続
す
る
こ
と
で
、
皆
様
に

も
キ
レ
イ
な
花
が
咲
き
ま
す
よ
う
、

ま
す
ま
す
の
ご
健
勝
と
ご
活
躍
を
祈

念
い
た
し
ま
す
。

謹
白

　
政
治
の
世
界
で
は
「
ハ
ト
派
」「
タ

カ
派
」
と
い
っ
た
言
葉
が
使
わ
れ
ま

す
。
一
般
的
に
穏
健
で
平
和
主
義
な

の
が
「
ハ
ト
」、
強
硬
で
武
力
行
使
容

認
派
な
の
が
「
タ
カ
」
と
い
っ
た
と

こ
ろ
な
の
で
す
が
、
不
動
産
業
界
で

は「
ハ
ト
」の
反
対（
仲
間
？
）は「
ウ

サ
ギ
」
な
の
で
す
。「
ハ
ト
」＝
全
国

宅
地
建
物
取
引
業
協
会
、「
ウ
サ
ギ
」

＝
全
日
本
不
動
産
協
会
の
こ
と
で
、

そ
れ
ぞ
れ
シ
ン
ボ
ル
マ
ー
ク
に
使
わ

れ
て
い
る
の
が
、
ハ
ト
と
ウ
サ
ギ
と

い
う
わ
け
で
す
。

　
不
動
産
の
取
引
は
高
額
に
な
る
こ

と
が
多
く
、
消
費
者
を
保
護
す
る
意

味
で
、
不
動
産
会
社
は
宅
建
業
を
行

う
に
あ
た
り
一
〇
〇
〇
万
円
も
の
営

業
保
証
金
を
供
託
し
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
決
ま
り
に
な
っ
て
い
ま
す
。
し

か
し
実
際
に
は
、
ど
ち
ら
か
の
協
会

に
入
会
す
る
こ
と
で
、
営
業
保
証
金

の
代
わ
り
に
、
60
万
円
の
弁
済
業
務

保
証
金
分
担
金
を
納
め
れ
ば
よ
い
こ

と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
不
動
産
会
社

は
宅
建
業
を
始
め
る
際
に
、
ど
ち
ら

か
の
協
会
を
選
ん
で
入
会
し
ま
す
。

　
ハ
ト
も
ウ
サ
ギ
も
業
務
内
容
は
宅

建
業
法
に
定
め
ら
れ
て
い
る
、
苦
情

解
決
業
務
、
弁
済
業
務
、
研
修
業
務

な
ど
違
い
は
あ
ま
り
あ
り
ま
せ
ん
。あ

え
て
違
い
を
探
す
と
す
れ
ば
、
歴
史

が
古
い
の
が
ウ
サ
ギ
で
、
規
模
が
大

き
い
の
が
ハ
ト
、
な
の
で
す
が
、
だ

か
ら
ど
っ
ち
が
い
い
と
い
う
わ
け
で

も
な
く
、
入
会
金
の
額
や
エ
リ
ア
的

な
も
の
等
を
総
合
的
に
判
断
し
て
選

ん
で
い
る
よ
う
で
す
ね
。
ち
な
み
に

ウ
サ
ギ
に
は
ラ
ビ
ー
ち
ゃ
ん
と
い
う

キ
ャ
ラ
ク
タ
ー
が
い
ま
す
が
、
ハ
ト

は
各
エ
リ
ア
で
違
う
キ
ャ
ラ
ク
タ
ー

が
い
る
よ
う
で
す
。
ど
ん
な
キ
ャ
ラ

ク
タ
ー
か
調
べ
て
み
る
の
も
楽
し
い

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
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の
反
響
が
少
な
く
、
一
度
空
室
に
な

る
と
次
の
繁
忙
期
ま
で
長
期
空
室
に

つ
な
が
る
ケ
ー
ス
も
珍
し
く
あ
り
ま

せ
ん
。
そ
の
た
め
、
退
去
を
防
ぐ
、

す
な
わ
ち
入
居
者
の
解
約
を
抑
え
る

こ
と
が
極
め
て
重
要
な
対
策
と
な
り

ま
す
。
退
去
理
由
を
把
握
し
、
事
前

の
対
応
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
、
稼
働

率
維
持
へ
の
第
一
歩
と
い
え
る
で

し
ょ
う
。

解
約
理
由
の
明
確
化
と
対
応

　
入
居
者
の
解
約
理
由
は
、「
防
げ
な

い
解
約
」
と
「
防
げ
る
可
能
性
が
あ

る
解
約
」
に
分
け
る
こ
と
が
で
き
ま

す
。
防
げ
な
い
解
約
と
し
て
は
、
転

勤
や
自
宅
購
入
、
結
婚
や
同
棲
、
実

家
へ
の
帰
省
な
ど
入
居
者
自
身
の
ラ

イ
フ
イ
ベ
ン
ト
に
よ
る
も
の
が
挙
げ

ら
れ
ま
す
。
こ
れ
ら
は
オ
ー
ナ
ー
や

管
理
会
社
で
は
防
ぎ
き
れ
ま
せ
ん
が
、

普
段
か
ら
良
好
な
関
係
を
築
く
こ
と

で
、
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
な
口
コ
ミ
や
再
入

居
、
知
人
の
紹
介
に
つ
な
が
る
可
能

性
も
あ
り
ま
す
。
退
去
で
終
わ
り
で

は
な
く
、
次
に
つ
な
が
る
関
係
づ
く

り
が
大
切
で
す
。

　
一
方
、「
防
げ
る
可
能
性
が
あ
る
解

約
」
は
、
入
居
者
が
抱
え
る
不
満
や

要
望
に
適
切
に
対
応
で
き
な
か
っ
た

こ
と
で
退
去
に
至
る
ケ
ー
ス
が
多
い

で
す
。「
気
分
転
換
で
引
っ
越
す
」

「
も
っ
と
安
い
物
件
へ
」
と
い
っ
た
曖

昧
な
理
由
も
、
事
前
の
対
話
や
条
件

見
直
し
に
よ
っ
て
防
げ
る
可
能
性
が

あ
り
ま
す
。
ま
た
、「
騒
音
ト
ラ
ブ
ル

の
放
置
」「
設
備
不
良
の
未
対
応
」
と

い
っ
た
ク
レ
ー
ム
が
原
因
に
な
る
こ

と
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
初
期
対

応
を
迅
速
に
行
い
、
入
居
者
の
信
頼

を
損
な
わ
な
い
こ
と
が
重
要
で
す
。

定
期
的
な
意
見
収
集
と

コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
強
化

　
入
居
者
の
中
に
は
、
不
満
が
あ
っ

て
も
自
ら
伝
え
な
い
方
も
一
定
数
い

ま
す
。
そ
の
た
め
、管
理
会
社
や
オ
ー

ナ
ー
側
か
ら
積
極
的
に
声
を
か
け
、

定
期
的
な
ア
ン
ケ
ー
ト
や
ヒ
ア
リ
ン

グ
で
本
音
や
潜
在
的
な
不
満
を
把
握

す
る
姿
勢
が
重
要
で
す
。
こ
う
し
た

地
道
な
取
り
組
み
が
、
信
頼
獲
得
に

つ
な
が
り
、
安
定
し
た
稼
働
率
の
維

持
に
も
貢
献
し
ま
す
。

　
ま
た
、
日
頃
か
ら
気
軽
に
相
談
で

き
る
関
係
を
築
く
こ
と
で
、
小
さ
な

不
満
の
段
階
で
解
決
し
や
す
く
な
り

ま
す
。「
相
談
し
や
す
い
管
理
会
社
・

オ
ー
ナ
ー
」
と
思
わ
れ
る
こ
と
で
、

退
去
を
防
ぐ
確
率
は
高
ま
り
ま
す
。

入
居
者
が
「
住
み
続
け
た
い
」
と
思

え
る
環
境
づ
く
り
こ
そ
が
、
空
室
リ

ス
ク
を
抑
え
る
最
大
の
ポ
イ
ン
ト
で

す
。

ま
と
め

　
繁
忙
期
後
の
賃
貸
経
営
で
は
、
新

規
入
居
者
募
集
以
上
に
、
既
存
入
居

者
に
安
心
し
て
住
み
続
け
て
も
ら
う

工
夫
と
努
力
が
重
要
で
す
。
退
去
理

由
を
正
し
く
把
握
し
、
防
げ
る
退
去

を
い
か
に
減
ら
す
か
が
、
年
間
稼
働

率
維
持
の
大
き
な
鍵
を
握
り
ま
す
。

入
居
者
目
線
で
の
丁
寧
な
対
応
や
環

境
整
備
を
継
続
し
、
安
心
感
と
満
足

感
を
提
供
す
る
こ
と
で
、
安
定
経
営

に
つ
な
げ
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

稼
働
率
ア
ッ
プ
の
た
め
に
ー

退
去
理
由
か
ら
見
え
る
安
定
経
営
の
ヒ
ン
ト

　
賃
貸
経
営
に
お
い
て
、
年
間
稼
働
率
（
一
年
間
を
通
じ

た
入
居
率
）
の
維
持
は
、
安
定
し
た
収
益
を
確
保
す
る
た

め
に
欠
か
せ
な
い
重
要
な
課
題
で
す
。
特
に
繁
忙
期
が
一

巡
し
た
後
は
、
退
去
者
を
抑
え
、
既
存
入
居
者
に
長
く
住

み
続
け
て
も
ら
う
こ
と
で
、
次
の
繁
忙
期
ま
で
の
空
室
リ

ス
ク
を
最
小
限
に
抑
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
今
回
は
、

繁
忙
期
明
け
の
稼
働
率
維
持
に
向
け
た
具
体
的
な
入
居
者

保
持
策
に
つ
い
て
、
ポ
イ
ン
ト
を
整
理
し
な
が
ら
考
え
て

み
ま
す
。

繁
忙
期
後
の
課
題
と
重
要
性

　
繁
忙
期
終
了
後
に
退
去
が
発
生
し
た
場
合
、
特
に
人
口

減
少
地
域
で
は
、
新
規
入
居
者
を
す
ぐ
に
確
保
す
る
こ
と

が
難
し
い
傾
向
に
あ
り
ま
す
。
大
都
市
部
と
比
べ
募
集
へ

順位 理　由 割合（％）

4 結婚・同棲 10.9

5 転職・退職・就職 8.3

6 気分転換 6.8

7 不要になった 6.1

7 広い物件へ 6.1

9 利便性等により他地域へ 4.5

■解約理由ランキング

1 転勤 23.1

2 自宅購入 12.5

3 実家へ戻る・家族と同居 11.7

順位 理　由 割合（％）

13 近隣住民・環境の問題 1.7

14 更新・再契約に伴い解約 0.7

15 契約期間満了のため 0.6

16 滞納・強制退去 0.3

16 立ち退き 0.3

18 管理上の問題 0.2

10 安い物件へ 2.2

11 卒業・校舎移動 2.0

12 物件の問題 1.8
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